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TätigkeitsfelderTätigkeitsfelderTätigkeitsfelderTätigkeitsfelder 

� Konzeption und Durchführung von Führungskräftequalifizierungen und 
Führungskräfteworkshops 

� Executive Coaching 

� Beratung von Führungskräften und Teams im Rahmen der Teambildung und -
entwicklung, in schwierigen Situationen sowie in Veränderungsprozessen 

� Projektcoaching 

 

SpezialthemenSpezialthemenSpezialthemenSpezialthemen    

� Strategische Beratung von Human Resources Bereichen 

� Qualifizierung von HR Mitarbeitern 

 

Professioneller HintergrundProfessioneller HintergrundProfessioneller HintergrundProfessioneller Hintergrund    

� Jurastudium in Freiburg und Heidelberg (Erste Juristische Staatsprüfung), Referendariat 
in Darmstadt (Zweite Juristische Staatsprüfung) 

� Weiterbildungen in Gestaltberatung, Kommunikationspsychologie und TZI, Supervision 
bei Dr. Gunther Schmidt (Milton-Erickson Institut, Heidelberg) 

� 27 Jahre Berufserfahrung mit Führungsverantwortung in der Dresdner Bank AG in den 
verschiedenen Bereichen des Personalwesens 

� 6 Jahre davon als Leiterin Managementtraining/ Veränderungsprozesse in der Zentrale 
in Frankfurt 
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